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 رسیدگی به تخلفات پژوهشی
 
  

 مقدمه  
 

 و «اخلاق در پژوهش یکارگروه وزارت»ی، آثار علم هیو مقابله با تقلب در ته یریشگیقانون پ یینامه اجرا نییآ ۳ماده  ساسا بر

د پس از محرز نتوانمیی مذکور هاکارگروهتوانند تخلفات پژوهشی را بررسی نمایند. می «موسساتهای اخلاق در پژوهش کارگروه»

های رسیدگی به تخلفات اعضای صلاح شامل هیأتبه مراجع ذیبر حسب مورد شدن تخلفات پژوهشی، موضوع را جهت پیگیری 

ای ازجمله سازمان های حرفهنضباطی دانشجویان؛ سازمانهای اهای رسیدگی به تخلفات اداری کارکنان؛ کمیتههیأت علمی؛ هیأت

داخل یا خارج از کشور؛ در سازمان یا نهاد متبوعِ متخلف  ،ها و موسسات آموزشی یا تحقیقاتینظام پزشکی و نظام پرستاری؛ دانشگاه

های هیات ؛موسسات آموزش عالی و هاهای ممیزه دانشگاهشورای عالی انقلاب فرهنگی؛ هیاتهای گزینش استاد و دانشجو؛ هیات

  د.نارجاع نمایو قوه قضاییه  جذب اعضای هیات علمی

 

 مصاديق تخلفات پژوهشي -6 -1
 

 و« تخلفات حین انجام پژوهش»، «تخلفات پیش از شروع پژوهش»شامل مصادیق تخلفات پژوهشی به سه گروه کلی  -6 -1 -1

پژوهش نامه یا پروتکل طرح تدوین، عمدتاً در «پیش از شروع پژوهش»تخلفات شوند. تقسیم می« تخلفات پس از پایان پژوهش»

اخلاقی عمومی و اختصاصیِ مصوب وزارت راهنماهای شامل نقض یا تخلف از مفاد  «تخلفات حین انجام پژوهش» گیرند.صورت می

عمدتاً در جریان انتشار نتایج رخ  «تخلفات پس از پایان پژوهش»است. بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در حین اجرای پژوهش 

  دهند. می
 

 هانامه، آیینهادستورالعمل»مصادیق تخلفات پژوهشی علاوه بر موارد تصریح شده در این دستورالعمل، شامل تخطی از تمامی  تبصره:

مصوب وزارت بهداشت، راهنماهای عمومی و اختصاصی اخلاق در پژوهشِ »و « های کشوری مرتبط با اخلاق در پژوهشو بخشنامه

 است.  «درمان و آموزش پزشکی
 

های مصوب کارگروه وزارتی اخلاق ، شامل موارد مذکور در راهنماها و دستورالعملمصادیق تخلفات پیش از شروع پژوهش -6 -1 -2

 زیر است:  در پژوهش است. برخی از موارد به شرح 
 

ها( نامه و مانند آناز جمله طرح، طرح تحقیقاتی، پژوهش، مطالعه، پایاننامه پژوهش )با هر عنوان عدم ثبت طرح -6 -1 -2 -1

  ؛در موسسه مربوطه
 

  ؛در پژوهششناسه اخلاق و  هیدیعدم اخذ تائ -6 -1 -2 -2
 

   ؛«مرکز ثبت کارآزمایی بالینی ایران»های بالینی در سامانه عدم ثبت کارآزمایی -6 -1 -2 -۳
 



عدم اخذ مجوزهای لازم از سازمان غذا و دارو برای طرح هایی که طبق مقررات نیازمند اخذ مجوز از این سازمان  -6 -1 -2 -4

 ؛ارزیابی بالینی وسایل پزشکی(هستند )مانند مطالعات بالینی مرتبط با داروها و 
 

 ؛های پژوهشی سایرین بدون رعایت حقوق مالکیت فکریاستفاده از ایده -6 -1 -2 -5
 

 ؛اخلاقی در انتخاب حامی مالی یا انعقاد قراردادهای مربوطهراهنماهای عدم رعایت مقررات، ضوابط اداری و  -6 -1 -2 -6
 

  ؛نامه پژوهشعدم رعایت موازین اخلاق نشر در تهیه طرح -6 -1 -2 -7
 

 ؛کنندگان پژوهشحمایتاسامی عدم آشکارسازی  -6 -1 -2 -8
 

 همکاراننفعان ازجمله پژوهشگر اصلی، ذیعدم اعلام هرگونه تعارض یا اشتراک منافع توسط  عدم شفاف سازی یا -6 -1 -2 -9

 و اعضای کارگروه/کمیته اخلاق؛ پژوهش
 

 (.پیش از شروع پژوهشهای اخلاق در پژوهش )درخواست های کارگروه/کمیتهگویی به درخواستعدم پاسخ -6 -1 -2 -10
 

های مصوب کارگروه وزارتی اخلاق در شامل موارد مذکور در راهنماها و دستورالعمل ،انجام پژوهشمصادیق تخلفات حین  -6 -1 -۳

 زیر است:  پژوهش است. برخی از موارد به شرح 
 

کنندگان عدم اخذ رضایت آگاهانه و یا عدم اطمینان از درک صحیح اهداف و روش اجرای پژوهش توسط شرکت -6 -1 -۳ -1

 ؛در پژوهش
 

  پژوهش؛حین اجرای در کنندگان کاری مانند عدم گزارش عوارض جانبی، مخاطرات و آسیب به شرکتهرگونه پنهان -6 -1 -۳ -2
 

 ؛در پژوهش کنندگانها و اطلاعات مربوط به شرکتهرگونه نقض محرمانگی اطلاعات و افشای داده -6 -1 -۳ -۳
 

عدم کسب موافقت مجدد از کارگروه/کمیته اخلاق در صورت انجام هر گونه  نامه وبه مندرجات طرح پایبندیعدم  -6 -1 -۳ -4

های ، روش اجرا، میزان حمایتشناسی پژوهش، روشپژوهشاصلی یا همکاران، اهداف  پژوهشگرنامه، مانند تغییر تغییر در طرح

 ؛مالی، حامیان مالی و بروز مصادیقی از تعارض یا اشتراک منافع
 

 کارآزمایی بالینی )مداخله بر روی بیماران( بدون هماهنگی با پزشک معالج؛انجام  -6 -1 -۳ -5
 

 های بیمه؛کنندگان در پژوهش و شرکتهای مالی به شرکتتحمیل هزینه -6 -1 -۳ -6
 

 نقض یا تخلف از مفاد راهنماهای عمومی و اختصاصی اخلاق در پژوهش )مصوبِ وزارت(؛ -6 -1 -۳ -7
 

های مذکور به شخص ثالتِ سپاری فعالیتها و موسسات، به نحوی که برونمات غیرمتعارف از شرکتدریافت خد -6 -1 -۳ -8

 الزحمه و مانند آن؛ بر اساس عرف علمی متخصصان آن رشته علمی، غیرموجه باشد؛ خارج از گروه پژوهش در ازای پرداخت حق
 

 (.پژوهشهای حین انجام اخلاق در پژوهش )درخواست های کارگروه/کمیتهگویی به درخواستعدم پاسخ -6 -1 -۳ -9
 

است. برخی از « راهنمای اخلاق در انتشار آثار پژوهشی»شامل مصادیق مذکور در  ،مصادیق تخلفات پس از پایان پژوهش -6 -1 -4

 است:  موارد به شرح زیر 
 

 

ها یا نتایج یک پژوهش است، به صورتی که تمام یا بخشی از دادهکه شامل ساخت، ثبت و انتشار دادهها جعل داده -6 -1 -4 -1

  ؛اندها یا نتایج مذکور اصلا وجود نداشته
 



 شناسیروشتصاویر، نمودارها، جداول، ها، که شامل تغییر یا حذف بخشی از دادهها کاری دادهو دستها تحریف داده -6 -1 -4 -2

و جرای پژوهش که واقعیات اطوری به  ؛های پژوهش استو یافته پژوهش، روش اجرا، تجهیزات و مواد مورد استفاده در پژوهش

  ؛نامه، منطبق نباشدبا مندرجات طرحپژوهش های واقعی یافته
 

فردی دیگر، بدون  خود یا نامهنوشته، مقاله و یا طرحسرقت ادبی که شامل کپی کردن کامل یا بخشی از دست -6 -1 -4 -۳

  ؛استناد و ارجاع مناسب به صاحب یا مالک معنوی آن است
 

از فهرست  «نویسندگیحق »که شامل حذف نام فرد یا افراد حائز شرایط  گاننویسندکاری اسامی و دستجعل  -6 -1 -4 -4

بدون ذکر  ،و انتشار نتایج پژوهش سندهنویسندگی به عنوان نویحق اضافه کردن نام فرد یا افراد فاقد شرایط  ،اسامی نویسندگان

  ؛کنندگان در نوشته علمی یا مقاله استمشخصات مشارکت
 

کاری در ارجاعات اثر پژوهشی که شامل ارجاع به آثار پژوهشی خود و دیگران، بدون توجیه علمی است که دست -6 -1 -4 -5

شود. اجبار نویسندگان مقالات توسط سردبیران یا داورانِ مجلات های مربوطه انجام میمعمولا با انگیزۀ افزایش ارجاعات و شاخص

 است؛  کاری در ارجاعات، شامل این بندعلمی به دست
 

 کاری در مراحل داوری اثر پژوهشی از جمله معرفی داوران جعلی؛ دست -6 -1 -4 -6
 

پوشان نتایج پژوهش به نحوی که بخشی یا تمامی یک اثر پژوهشی، بدون رعایت استانداردهای مربوطه، انتشار هم -6 -1 -4 -7

 در اثر پژوهشی دیگری منتشر شده باشد؛ 
 

یِ نتایج پژوهش در چند مقالۀ مجزا، در شرایطی که به لحاظ عرفِ رشته علمی مربوطه، نتایج پژوهش انتشار برش -6 -1 -4 -8

 تواند در تعداد مقالات کمتری منتشر شود؛ می
 

های مذکور به شخص ثالتِ سپاری فعالیتها و موسسات، به نحوی که بروندریافت خدمات غیرمتعارف از شرکت -6 -1 -4 -9

 الزحمه و مانند آن، بر اساس عرف علمی متخصصان آن رشته علمی، غیرموجه باشد؛ پژوهش در ازای پرداخت حقخارج از گروه 
 

 (. ژوهشس از پایان پپهای های اخلاق در پژوهش )درخواستهای کارگروه/کمیتهعدم پاسخگویی به درخواست -6 -1 -4 -10

 

 پژوهش بررسي تخلفات پژوهشي در کارگروه اخلاق در  -6 -2
 

ها و شکایات مربوط به تخلفات پژوهشی را دریافت دبیرخانه کارگروه اخلاق در پژوهش موظف است که تمامی گزارش -6 -2 -1

 ها، رسید ارائه دهد.کرده و پس از ثبت آن
 

به همراه مستندات  دهنده یا شاکی، با هویت مشخص،ها و شکایات باید به صورت مکتوب و با امضای گزارشتمامی گزارش: 1تبصره 

 مربوطه ارائه شوند.
 

درصورتی که پرونده ارتکاب تخلف پژوهشی مربوط به چند نفر از موسسات مختلف باشد، آنگاه دبیر کارگروه اخلاق در  :2تبصره 

علیه ای از تصویر گزارش یا شکایت مربوطه را طی مدت یک هفته به موسسه متبوعِ مدعیربط، مکلف است که نسخهپژوهشِ ذی

 به منظور رسیدگی مطابق این دستورالعمل، ارسال نماید.، (که علیه وی شکایت شده )شخصی
 

کارگروه اخلاق »دبیر کارگروه موظف است که پس از بررسی و کارشناسی مقدماتی، پرونده را جهت رسیدگی در جلسه  -6 -2 -2

 مطرح کند.« در پژوهش
 



کارگروه اخلاق در پژوهش، ضمن بررسی پرونده )و در صورت لزوم ارجاع امر به کارشناس متخصص به انتخاب کارگروه(  -6 -2 -۳

اطلاع دهد.  علیهمدعیمکلف است که درصورت وجود شواهد کافی مبنی بر ارتکاب تخلف، موضوع را با رعایت حریم خصوصی به 

ا شکایت ثبت شده به انضمام نظریه کارشناس پرونده، در اختیار وی قرار خواهد ، تصویری از گزارش یعلیه مدعیدرصورت درخواست 

 گرفت.
 

 علیه به شرح زیر است:  رسانی موضوع ارتکاب تخلف به مدعیشیوه اطلاع -6 -2 -4
 

  درخصوص اعضای هیات علمی و کارکنان موسسه؛ از طریق اتوماسیون اداری )به شرطی که اتوماسیون، امکان ارسال

 رمانه داشته باشد(؛مح
 

 نامه های اجرایی و آییننامهدرخصوص دانشجویان موسسه؛ دعوت از دانشجو مطابق ضوابط مندرج دستورالعمل و شیوه

 انضباطی دانشجویان؛
 

  درخصوص دانشجویان، اعضای هیات علمی و کارکنان سایر موسسات؛ از طریق دبیرخانه مرکزی موسسه مربوطه )طبق

 این دستورالعمل(؛ضوابط مندرج در 
 

 آموختگان؛ بر حسب نظر کارگروه اخلاق در پژوهش.درخصوص تخلفات مربوط به دوره دانشجویی دانش 
 

موظف است که طی مدت بیست روز از تاریخ اطلاع از موضوع ارتکاب تخلف، دفاعیات خود را به صورت مکتوب علیه مدعی -6 -2 -5

 ارگروه موظف به پیگیری و رسیدگی است. به کارگروه ارائه دهد؛ درغیراینصورت، ک
 

 الذکر، به اطلاع کارگروه برسد. تواند به صورت شفاهی در طی مهلت فوق، دفاعیات وی میعلیه مدعیدرصورت درخواست  تبصره:
 

و تعیین پرونده های دریافتی را بررسی کرده « حداکثر سه ماه»کارگروه اخلاق در پژوهش مکلف است که در طی مدت  -6 -2 -6

 تکلیف کند.
 

جلسه نهایی، نظر کارگروه را دبیر کارگروه اخلاق در پژوهش مکلف است که در طی مدت یک هفته پس از تنظیم صورت -6 -2 -7

 ماده واحده قانون ارسال کند. 6به همراه پرونده به مراجع پیش بینی شده در تبصره 
 

 هایی کارگروه در اختیار وی قرار خواهد گرفت.، تصویر گزارش نعلیه مدعیدرصورت درخواست  تبصره:
 

های انتظامی اعضای هیات علمی، رسیدگی به تخلفات اداری و کمیته موسساتی که در ساختار سازمانی خود فاقد هیات -6 -2 -8

خلف ت انضباطی دانشجویان هستند، درصورت دریافت شکایت یا گزارش ارتکاب تخلف پژوهشی، مکلف هستند که گزارش ارتکاب

 دهند. توانند به تخلفات پژوهشی رسیدگی کنند، ارجاع طبق مقررات آن موسسات، میصلاحی که پژوهشی را به مراجع ذی

 

 رسيدگي به تخلف پژوهشي نحوه -6 -3
 

رسیدگی به تخلف پژوهشی با درخواست هر شخص حقیقی و حقوقی امکان پذیر است. این درخواست باید به صورت  -6 -۳ -1

 صلاح اعلام شود. به دبیرخانه کارگروه ذی مکتوب
 

هیات بدوی رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای هیات »به  ادر مواردی که شکایت مربوط به تخلفات پژوهشی، مستقیم :1تبصره 

کارگروه اخلاق وضوع به لازم است که مآیین نامه قانون مقررات انتظامی اعضای هیات علمی،  12واصل شود، آنگاه وفق ماده « علمی

  شود.ربط ارجاع ذی



 

ده یا بازنشسته ش، در زمان انجام تخلف در عضویت موسسه ای نبوده (که علیه وی شکایت شده )شخصیعلیه هرگاه مدعی :2تبصره 

ای علیه در عضویت موسسه، اعلام شود. هرگاه مدعی«اقامه شکایت موسسۀ محل خدمت وی در زمانِ»، آنگاه شکایت باید به باشد

، ای نباشددر عضویت موسسه (شاکی مدعی )شخص، اعلام شود. هرگاه «شاکی شخصموسسه محل خدمت »نباشد، شکایت باید به 

 تواند به موسسه محلعلیه مقیم ایران نباشد، شکایت میعلیه اعلام شده و هرگاه مدعیشکایت باید به موسسه محل اقامت مدعی

دبیرخانه کارگروه وزارتی »یک از موارد فوق مصداق نداشته باشد، شکایت می تواند توسط  هرگاه هیچاقامت مدعی ارسال گردد. 

 ارجاع شود.  اتهای اخلاق در پژوهش موسسدریافت شده و به یکی از کارگروه «اخلاق در پژوهش
 

تخلف، بر اساس آخرین تخلف ه ب یدگیرس یصلاح برایدر موارد تعدد تخلف پژوهشی، تا پیش از شروع رسیدگی، مرجع ذ: ۳تبصره 

 تعیین می گردد.
  

مشخصات هویتی و اطلاعات تماسِ »ضمن ارایه مستندات مکتوب از تخلف، اطلاعات لازم از جمله  تا حد امکانشاکی باید  -6 -۳ -2

 و همچنین سایر شواهد را به گزارش تخلف، ضمیمه کند.  «و شهود و مطلعان احتمالیعلیه مدعیخود و 
 

در صورتی که شاکی از اعضای حقیقی کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه باشد، پرونده برای رسیدگی باید به کارگروه وزارتی  تبصره:

 اخلاق در پژوهش ارسال شود. 
 

کارگروه اخلاق در پژوهش باید برای هر گزارش تخلف واصله، یک پرونده تشکیل داده و تمام مدارک مربوطه را در آن قرار  -6 -۳ -۳

 بوده و باید در حد اعلای محرمانگی تا انتهای رسیدگی به تخلف و پس از آن، حفظ شود.« محرمانه»دهد. این پرونده در رده 
 

توضیح  علیهمدعیکارگروه اخلاق در پژوهش مکلف است که در بدو رسیدگی به تخلف، حقوق فردی و مراحل بررسی را به  -6 -۳ -4

 دهد.
 

 شود.انجام می ،گیری در جلسه رسمی کارگروه اخلاق در پژوهشاخلاق، تصمیمدر دبیرخانه کارگروه  پس از ثبت شکایت -6 -۳ -5
 

گیری ضابطان پیش»و  «مورد تایید کارگروه اخلاق کارشناسانِ»مراحل اولیه رسیدگی به تخلف، از جمله اخذ نظر کارشناسی  تبصره:

، «ها و توضیحات مربوطهعلیه به هدف طرح موضوع و اخذ پاسخدعوت از مدعی»و همچنین « و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی

 شکایت در کارگروه اخلاق، توسط دبیر کارگروه انجام پذیرد. تواند قبل از طرحِمی
 

و  «کارشناسان مدعو»،«اعضای کارگروه اخلاق»بر اساس اصول قانونی امنیت و مصونیت شهروندان و منع تجسس؛  -6 -۳ -6

تجسس  علیهمجاز نیستند که در زندگی خصوصی مدعی به هیچ عنوان« ان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمیضابط»

دار شدن آبروی وی شود. آشکارسازی اطلاعات و شواهد نیز باید در حداقل ممکن کنند و تحقیقاتی انجام دهند که منجر به خدشه

 ی به تخلف و در حد رفع نیاز باشد.و فقط برای افراد دخیل در فرآیند رسیدگ
 

تواند فرد یا افرادی را از درون موسسه یا سایر مراکز در راستای رسیدگی بهتر و شفافیت بیشتر، رئیس کارگروه اخلاق می -6 -۳ -7

 علمی برای شرکت در جلسات کارگروه اخلاق یا همکاری در رسیدگی به تخلف و اعلام نظر دعوت نماید. 
 

اید به ب« ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»و  «کارشناسان مدعو»، «اعضای کارگروه اخلاق»اسامی  -6 -۳ -8

ای اعض»علیه با ارائه مدارک کافی هر گونه تعارض منافع با هر یک از مدعی یارسانی شود. در صورتی که شاکی صورت عمومی اطلاع

ط را اعلام نماید، آنگاه موضوع توس« ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»و  «عوکارشناسان مد»، «کارگروه اخلاق



ید تعارض منافع، باید برای انتخاب ئدر صورت تا گیری خواهد شد. کارگروه اخلاقو تصمیمشده بررسی در پژوهش کارگروه اخلاق 

 یریت تعارض منافع اشاره شود. فرد جایگزین، اقدام نماید. در مصوبات باید به نحوه مد
 

باید  «ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»یا  «کارشناسان مدعو»، «اخلاق اعضای کارگروه»هر یک از  -6 -۳ -9

عضا خود اهر گونه تعارض منافع را به رئیس کارگروه اخلاق اطلاع دهند. مراتب عدم تعارض منافع باید قبل از شروع بررسی، توسط 

 به صورت کتبی ثبت و امضاء گردد. 
 

مصاحبه  علیه جداگانهو مدعی شاکیتوانند با می« ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»کارشناسان و  -6 -۳ -10

 در پژوهش کارگروه اخلاقدبیرخانه نمایند و تمام گزارشات، شواهد و مدارک مرتبط را به دقت ارزیابی کرده و سپس نتیجه را به 

 اعلام نمایند. مربوطه
 

علیه در مراحل رسیدگی به تخلف باید بتواند اطلاعات، شواهد یا مدارک مورد نیاز را ارائه دهد و در خصوص مدعی -6 -۳ -11

 و از خود دفاع کند.اظهارات شهود و گزارش های مربوطه، کسب اطلاع نماید و همچنین باید بتواند سوال بپرسد و اظهارنظر نماید 
 

 ، برای دفاع از خود حضور یابد.در پژوهش کارگروه اخلاق اتکند تا در جلس درخواستتواند علیه میمدعی  :1تبصره 
 

 اتواند نظریه کارشناسی خود را بعلیه در جلسات، میدر صورت عدم پاسخ یا عدم حضور مدعیدر پژوهش، کارگروه اخلاق  :2تبصره 

 استناد به دلایل و مستندات موجود، صادر نماید.  
 

ه تواند بتوانند وکیل قانونی و مشاور اختیار نمایند. در صورت ارائه وکالت نامه رسمی، وکیل میمیعلیه و مدعی شاکی -6 -۳ -12

درخواست کند. کارگروه اخلاق  ها را به نشانی خود،جای موکل یا به همراه وی، در جلسات رسیدگی به تخلف، شرکت کرده و ابلاغ

 تواند طرفین دعوا را نیز به جلسه رسیدگی دعوت نماید.در صورت نیاز میدر پژوهش، 
 

پرونده رسیدگی به هر شکایت باید شامل نوع تخلف پژوهشی؛ اظهارنظرات درباره تخلف؛ جزئیات اقداماتی که برای  -6 -۳ -1۳

مورد استفاده قرار گرفته یا به آن ها استناد به تخلف رسیدگی  برایرسیدگی به تخلف صورت گرفته؛ مدارک، شواهد و دلایلی که 

هایی که این فرد از منابع ها و کمکوکیل وی؛ و جزئیات تمامی مساعدتدفاعیات ه و علیهای مدعیشده؛ مشروح دفاعیات و اعتراض

 مختلف برای انجام پژوهش دریافت نموده است، باشد.

 

 به تخلف پژوهشي  اصول رسيدگي -6 -4
 

 دعوا طرفین یبرابراصول کلی حاکم بر رسیدگی به تخلفات پژوهشی عبارتند از: رسیدگی منصفانه به تخلفات پژوهشی و  -6 -4 -1

 .طرفی را رعایت نمایدهر فرد باید در تمام مراحل رسیدگی، انصاف و بی و در نظر گرفته شودباید حقوق همۀ افراد و اعضای درگیر )

 آمیز باشد و قواعد رسیدگی بایدمقررات نباید برای هیچ یک از طرفین دعوا از نظر رنگ پوست، دین، مذهب، عقیده و جنس تبعیض

ق حهای مدنی و کیفری و انتظامی است(؛ محلی، غیرسیاسی و فرا ماهوی باشد(؛ اصل برائت )اصل برائت ناظر بر تمامی مسئولیتغیر

از زمان و مدعی علیه  یبرخوردارمقرر؛ حق  موعد و مهلترسیدگی در اصل انجام یی؛ رقضایغ یبرابر به مراجع اختصاص یدسترس

ارائه  ؛اتخاذ شده ماتیتصم یبرا یاستدلالات و استنادات قانون ی؛ ارائهدنظرخواهیبر تجد؛ حق عدفا یسازآماده یبرا یامکانات کاف

باشد و اصحاب دعوا فرصت  ژهیمقررات و یخود دارا یدگیرس یبرا دیبا کنندهیدگیرس نهادی )دگیرس نییاطلاعات مهم مربوط به آ

اقرار به  ایحق عدم اجبار به شهادت (؛ دهند قیتطب ،کنندهیدگیخود را با الزامات خاص نهاد رس تیمناسب داشته باشند که وضع

 .حق آگاه شدن از حقوق خودو  از اتهاممدعی علیه  یحق آگاه شدن فور؛ ال از شهودوحق احضار و ستخلف؛ 



 

رعایت شود. رئیس در پژوهش حد اعلای محرمانگی باید در تمام مراحل رسیدگی، تنظیم و ارائه گزارش به کارگروه اخلاق  -6 -4 -2

ه از جملتخلف کارگروه اخلاق در راستای جلوگیری از آشکارسازی اطلاعات، باید تعهدنامه رسمی از همۀ افراد دخیل در روند بررسی 

 شهود نیز رعایت شود. تمامی ید. اصول رازداری باید به طور کامل برای کارشناسان و پرسنل اداری اخذ نما
 

 را بشناسد و یا از ادعایعلیه یا مدعی شاکی وهیچ شخصی به جز افرادی که در این دستورالعمل تصریح شده است، نباید  :1 تبصره

اند جهت تکمیل مراحل رسیدگی، حداقل تودر صورت ضرورت میدر پژوهش کارگروه اخلاق دبیرخانه مربوطه مطلع شود. فقط 

رسانی به شخص ثالث باید با توجه به رعایت حد اعلای محرمانگی باشد را در اختیار شخص ثالث قرار دهد. اطلاعمورد نیاز  اطلاعاتِ

« محرمانه بندیطبقه»نسبت به اصل رازداری توجیه شده باشد. همۀ اطلاعات، شواهد و مستندات رسیدگی در باید و شخص ثالث 

 را انجام دهد.قرار دارند و رئیس کارگروه اخلاق باید برای اطمینان از این اصل، اقدامات لازم 
 

نامه طرز نگهداری اسناد سری و محرمانه دولتی مصوب نگهداری اسناد محرمانه مربوط به تخلفات پژوهشی، بر اساس آیین :2تبصره 

 است.  هیات وزیران 2/10/1۳54
 

 شخص حقیقی و یا حقوقی نباید به هیچ وجه در صدد تلافی نسبت به طرفین دعوا، شهود، اعضای کارگروه اخلاق، هیچ -6 -4 -۳

صلاح برآید. هر گونه تخلف از این اصل باید به مراجع ذی« ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»کارشناسان مدعو یا 

 گزارش گردد.
 

طور کامل حمایت شود. همه افراد دخیل به وی باید ازآنگاه علیه احراز نشود، هرگاه پس از رسیدگی، وقوع تخلف مدعی -6 -4 -4

ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار »، «کارشناسان مدعو»، «اعضای کارگروه اخلاق»در روند رسیدگی به تخلف، شامل 

، ر پژوهشد کارگروه اخلاققرار نگیرد. تهدید مورد علیه و مدعی شاکیق، منصب، شغل و آبروی و سایرین باید بکوشند تا حقو« علمی

های مسئول حفظ آبروی افراد در طی رسیدگی به تخلف است. در صورت عدم احراز تخلف، باید تلاش لازم صورت پذیرد تا خسارت

ربط نیز باید در حد ی اعاده حیثیت وی صورت گیرد. موسسه ذیعلیه جبران شود و اقدامات لازم برامادی و معنوی وارده به مدعی

 جبران این خسارت های مادی و معنوی تلاش نماید.  برایتوان 
 

علیه را داشته است، آنگاه کارگروه اگر در هر مرحله از رسیدگی، ثابت شود که شاکی صداقت نداشته و قصد آزار مدعی -6 -4 -5

 دیده، برای مراجعه به مرجع قانونی محفوظ است. صلاح ارجاع دهد. بدیهی است حقوق زیانذی اخلاق باید موضوع را به مراجع

 

  صدور نظريهبررسي تخلف پژوهشي و  -6 -5
 

کارگروه اخلاق پس از وصول شکایت، باید حداکثر طی دو هفته پس از وصول شکایت، موضوع را در جلسه بررسی کرده  -6 -5 -1

نماید. نظریه کارگروه اخلاق در پس از تاریخ وصول شکایت، با ذکر دلایل و به صورت متقن صادر  «ماه سهر حداکث»و نظریه خود را 

 صلاح قرار گیرد.پژوهش، بعد از نهایی شدن می تواند مبنای صدور احکام انتظامی توسط مراجع ذی
 

فع ندبیر کارگروه اخلاق در پژوهش مربوطه موظف است حداکثر ظرف مدت یک هفته نظر کارگروه را در اختیار اشخاص ذی تبصره:

 ( قرار دهد.علیه مدعی)شاکی و 
 

تواند حداکثر طی دو هفته پس از دریافت نظریه کارگروه اخلاق، درخواست نفع میذی حقیقی یا حقوقی هر یک از اشخاص -6 -5 -2

خود را مبنی بر رسیدگی مجدد به صورت مکتوب به دبیرخانه کارگروه وزارتی اخلاق ارائه نماید تا نسبت به رسیدگی مجدد و صدور 

 نظریه نهایی اقدام گردد.   



 

حه، احراز وای از موضوع و موارد مطرد پس از ذکر مشخصات دقیق طرفین دعوا و وکلا، خلاصهدر نظریه کارگروه اخلاق بای -6 -5 -۳

نوع، تعداد، تکرار، موقعیت  تخلف و نوع یا عدم احراز آن تصریح گردد. همچنین، کارگروه اخلاق در نظر کارشناسی خود، درباره

و خدشه بر اعتماد عمومی نیز اظهار پژوهش  کننده درشرکتتاثیر آن بر افراد عمدی یا سهوی بودن، مرتکب، انگیزه ارتکاب تخلف، 

 نظر خواهد کرد.
 

تواند علاوه بر اعلام نظریه خود به مراجع کارگروه اخلاق در صورت احراز تخلف بر اساس نوع، دفعات و مراتب تخلف، می -6 -5 -4

متخلف برای مدت فرد های پژوهشی انتصاب ناظر مستقیم بر فعالیت»ند ربط مانصلاح، نسبت به برخی پیشنهادات به موسسه ذیذی

ء توقف ارتقا» و یا «از مجله و اعلام مراتب در همان مجله ،تخلفحاصل از تخلف یا منتج به  مقالات یاخارج کردن مقاله »و یا « معین

مذکور را به سایر مراجع از جمله  مهیمورد، موضوع جرو برحسب اقدام نماید « نامه دانشجوییتکرار پایان»و یا « عضو هیات علمی

 ای ارسال کرده و نتیجه را پیگیری کند. مراجع قضایی، انتظامی و حرفه
 

جهت اتخاذ تصمیم و صدور رای به مراجع زیر  و احراز وقوع تخلف پژوهشی، نظریه کارگروه اخلاق پس از نهایی شدن -6 -5 -5

 اعلام خواهد شد:
 

  اعضای هیات علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی تابعه؛ به هیات بدوی رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای در مورد

  ؛5/5/1۳65آیین نامه اجرایی قانون مقررات انتظامی هیات علمی مصوب  11ماده  ۳هیات علمی به استناد بند 
 

 نامه اجرایی قانون آیین 15خلفات اداری به استناد ماده های رسیدگی به تهای اجرایی؛ به هیاتدر مورد کارمندان دستگاه

 ؛27/7/1۳7۳رسیدگی به تخلفات اداری مصوب 
 

 مصوبه شورای عالی انقلاب فرهنگی با عنوان  12ماده  ۳های انضباطی به استناد تبصره در مورد دانشجویان؛ به کمیته

 .14/6/1۳76مصوب « نامه انضباطی دانشجویانتکمیل آیین»
 

های موضوع این دستورالعمل، همه مراجع انضباطی و انتظامی مربوطه مکلف هستند که پس از صدور رای در مورد پرونده تبصره:

 نفع و کارگروه اخلاق در پژوهشِ مربوطه ارسال نمایند.هایی را به افراد ذیرأی نتجدیدنظر و  مراحل مختلف بدوی،رأی  تصویر
 

 رأیصلاح، نهایی توسط مراجع ذی رایپس از صدور اخلاق در پژوهش موسسه موظف هستند که کارگروه های  تمامی -6 -5 -6

های مربوط به تخلفات پژوهشی را به دبیرخانه ها و نظریهتصویر پرونده مذکور را به دبیرخانه کارگروه وزارتی اعلام نمایند و همچنین

 ثبت شوند. تا در آنجا  کنندکارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش ارسال 
 

ی( نیز علم آثار هیو مقابله با تقلب در ته یریشگیقانون پطبق رای نهایی چنانچه وقوع سایر جرایم )غیر از موارد ذکر شده در  تبصره:

 کارگروه وزارتی باید موضوع را به مراجع قضایی اطلاع دهد. محرز شده باشد، آنگاه 

 

 رسيدگي به تخلف پژوهشي ساير مقررات -6 -6
 

یسه و اعضای هیات امنای ئبه تخلفات پژوهشی افرادی که در هنگام ارائه شکایت در زمره روسا، معاونان و اعضای هیات ر -6 -6 -1

 نهادهای ستادیشاغلان در  و های اخلاق در پژوهش موسساتها؛ اعضای پیوسته فرهنگستان علوم پزشکی؛ اعضای کارگروهدانشگاه

 شود. رسیدگی می «کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش»رات در مقر طبقوزارت بهداشت باشند؛ 
 

)به همراه نامه اعلام مذکور یس کارگروه ئدر این موارد، شکایت واصله به کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه، باید توسط ر :1تبصره 

 ق در پژوهش ارسال گردد.عدم صلاحیت کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه جهت رسیدگی به شکایت( به کارگروه وزارتی اخلا



 

س از وصول شکایت در دبیرخانه کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش، تغییری در این صلاحیت علیه، پمدعیتغییر سمت  :2 تبصره

 کند.ایجاد نمی
 

صورت این بند به از صدور نظریۀ کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه، به یکی از سمت های موضوعِقبل  علیهمدعیهرگاه  :۳ تبصره

باید به کارگروه وزارتی اخلاق در  «ادامه رسیدگی و صدور نظریه»رسمی یا به عنوان سرپرست، منصوب شود، آنگاه پرونده برای 

 پژوهش ارجاع شود. 
 

ارتی اخلاق لازم است قبل از انتصاب افراد به سمت های مدیریتی در موسسات و ستاد وزارت، بر حسب مورد از کارگروه وز: 4 تبصره

 در پژوهش یا کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه، درخصوص سابقه تخلف پژوهشی افراد استعلام گردد.
 

های ممیزه و جذب موسسات و هیات ممیزه و جذب مرکزی وزرات متبوع، مکلف هستند که قبل از جذب یا ارتقاء هیات -6 -6 -2

بر حسب مورد از کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش یا کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه، درخصوص  ی،علم اتیه یاعضا رتبهم

 سابقه تخلف پژوهشی افراد استعلام نمایند. 
 

با رعایت قوانین و مقررات  ،موسسات های پژوهشیِتوسط معاونت ،های مربوط به رسیدگی به تخلفات پژوهشیهزینه -6 -6 -۳

 شود.مربوطه تأمین می

 

 يآثار علم هيدر تهبا تقلب و مقابله  یريشگيپچگونگي تعيين و فعاليت ضابطان  -6 -7
 

و در  08/06/1۳96( ماده واحده قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی مصوب 4مستند به حکم مندرج در تبصره )

که وثاقت و مورد « صلاحافراد ذی»هیات وزیران،  1۳97داد ماه مصوب مرمزبور نامه اجرایی قانون آیین (9)اجرای ماده راستای 

 یارتکارگروه وزدبیرخانه »اعتماد بودن آنان بر اساس قوانین و مقررات تعیین صلاحیت شغلی کارکنان برحسب مورد، مورد تائید 

قرار گرفته باشد، پس از طی مراحل قانونی لازم مندرج در قوانین و مقررات « سساتواخلاق در پژوهش م یهاکارگروه»یا « اخلاق

نامه این قانون )آیین ۳0 ماده 2 ۀموضوع تبصرنامه اجرایی و آیین 1۳92دادرسی کیفری مصوب جاری کشور از جمله قانون آیین 

تعیین « ضابط خاص دادگستری»تحت عنوان  ریاست قوه قضاییه(، 1۳98دادگستری مصوب شهریورماه احراز عنوان ضابط اجرایی 

ضابط »نمایند. ضابط خاص دادگستری در این دستورالعمل تحت عنوان های مربوطه انجام وظیفه میشده و در حدود صلاحیت

 نامیده شده است.  « پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی
 

، افراد معرفی شده توسط کارگروه اخلاق در 1۳92درسی کیفری مصوب در اجرای این قانون و مطابق قانون آیین دا -6 -7 -1

های لازم و طی مراحل پیش پژوهش موسسات و کارگروه وزارتی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، پس از فراگیری مهارت

 محسوب شوند. « لمیضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار ع»توانند به عنوان بینی شده در قوه قضاییه می
 

ها و موسسات ارائه شرکتعبارت از بازرسی از ، «ضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی» حدود صلاحیت -6 -7 -2

ماده واحده قانون عبارت از طبق مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی است. تقلب در تهیه آثار علمی دهنده خدمات پژوهشی، جهت 

نامه/رساله، مقاله، کتاب، گزارش یا سایر آثار مکتوب و یا ضبط شدۀ عرضه و یا واگذاری آثاری از قبیل طرح پژوهشی، پایانتهیه، »

علمی و یا هنری، اعم از الکترونیکی و غیرالکترونیکی توسط هر شخص حقیقی یا حقوقی به قصد انتفاع و به عنوان حرفه -پژوهشی

بر این اساس فعالیت ضابطان مذکور بیشتر  است.« یا بخشی از آن توسط دیگری به عنوان اثر خود یا شغل، با هدف ارائه کل اثر و

 ها و مسائل خارج از محدوده موسسه است.معطوف به تخلفات شرکت
 



ها بر اساس عرف رشته تخصصی توسط شخص ثالث، علمی و هنری، انجام آن-ارائه خدماتی که در جریان تهیه آثار پژوهشی تبصره:

شود )مانند خدمات آزمایشگاهی، تایپ، ترجمه، تکثیر و ویراستاری اثر(، مشمول حکم مقرر در ماده واحده قانون متعارف تلقی می

 نیست.
  

 نییتع سطح موسسهضابطان و  یسطح ملضابطان در دو سطح « ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی» -6 -7 -۳

ارگروه زیرنظر دبیرخانه ک «قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»کشف جرایمِ موضوع و  ضابطان. فعالیت شوندیم

 بطان با مراجع قضایی باید با هماهنگی دبیرخانه کارگروه اخلاق در پژوهش باشد. هر گونه ارتباط ضااخلاق در پژوهش است. 
 

پس از طی شده و  یمعرف کل کشوربه دادستان  پژوهش در اخلاق یوزارت کارگروه رخانهیدب توسط یمل سطح ضابطان :1 تبصره

 .کنندیم افتیدر ژهیکارت و و« ضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی» حکم مراحل قانونی لازم، 
 

 کارگروه اخلاق رخانهیدب توسطاخلاق در پژوهش،  یکارگروه وزارت رخانهیاز دب هیسطح موسسه پس از اخذ تائیدضابطان  :2 تبصره 

 و یامحل استقرار موسسه  شهردادستان واحد حقوقی موسسه معرفی شده و از طریق واحد حقوقی مذکور به در پژوهش موسسه به 

 ضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار»حکم پس از طی مراحل قانونی لازم، و شده  یمعرفرئیس حوزه قضایی بخش مربوطه 

 کنند. یم افتیدر ژهیو کارت و« علمی
 

در همان منطقه تحت پوشش موسسه مربوطه است. درصورت « کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه»حوزه بازرسی ضابطان  -6 -7 -4

« ای مربوطهکارگروه اخلاق در پژوهش منطقه»کار با هماهنگی  نیاز به انجام بازرسی در محل خارج از منطقه فوق، لازم است که این

ارگروه ک»ژوهش موسسه، مسئول نظارت بر فعالیت این ضابطان است. حوزه بازرسی ضابطان انجام شود. دبیرخانه کارگروه اخلاق در پ

شامل کل مناطق کشور است. دبیرخانه کارگروه وزارتی اخلاق در پژوهش، مسئولیت نظارت بر فعالیت « وزارتی اخلاق در پژوهش

 این ضابطان را به عهده دارد.  
 

اره شم ت،یهوحاوی عکس،  ،کارتی متحدالشکل ،«قابله با تقلب در تهیه آثار علمیضابط پیشگیری و م»کارت ویژه  -6 -7 -5

 نیمقام مجاز سازمان متبوع )در ا یبه دستور دادستان و امضا کهاست شناسائی اختصاصی، حوزه محل اشتغال و تاریخ صدور 

شود یصادر م کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه( ریدب ایاخلاق در پژوهش  یکارگروه وزارت ریدبامضای  ،حسب موردبردستورالعمل 

 «ضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»محوله به عنوان  فیو معرف آن است که صاحب کارت مجاز به انجام وظا

  و تمدید آن بلامانع خواهد بود.  سال است چهارکارت از تاریخ صدور، به مدت  نی. مدت اعتبار ااست
 

، کارگروه اخلاق در پژوهش موسسه رخانهیدب ایو در پژوهش  اخلاق یوزارت کارگروه رخانهیدب، ذکورکارت م دیتمد هتج تبصره:

مرجع صادرکننده اقدام  ازتمدید اعتبار آن  ایتعویض  درخواستمورد باید حداقل دو ماه قبل از انقضای اعتبار آن، جهت  حسببر

 اًفوربازنشستگی، اخراج، از دست دادن صلاحیت )حسب نظر سازمان متبوع( باید  ،فوت. کارت مذکور در مواردی از قبیل ندینما

 تحویل گردد. همربوط ییقضا مرجعتوسط سازمان متبوع اخذ شده و جهت ابطال به 
 

 یفریک یدادرس نییآ قانون تابع« ضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»و نحوه عملکرد  یعموم طیشرا  -6 -7 -6

 یدادگستراحراز عنوان ضابط  یینامه اجرا نییقانون تحت عنوان آ نیا ۳0 ماده 2 ۀموضوع تبصر یینامه اجرا نییو آ 1۳92مصوب 

 است.  هییقضا قوه استیر 1۳98 ورماهیشهر مصوب
 

 یاختصاص  طیشرا 1۳98 مصوب یدادگستراحراز عنوان ضابط  یینامه اجرا نیی( آ9مندرج در ماده ) تیبه صلاح مستند  -6 -7 -7

 :گردد یم نییتع ریز شرحه ب« ضابط پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی» گاهیجا احراز
 



 ی؛پژوهش نهیشیپ سوء وجود عدم  

 یها دانشکده و ها دانشگاه ای و یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت ستاددر  یقرارداد ایو  یمانیپ ،یرسم استخدام 

 ؛تابعه موسسات ریسا ای یپزشک علوم

  سال سابقه کار در موسسات یا ستاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی؛ 5حداقل 

 ؛ارشد یکارشناس مدرک حداقل 

 ی؛سیبه زبان انگل کامل ییشناآ 

 ی؛وزارت کارگروه رخانهیدب  راخلاق در پژوهش د یو آموزش یکارآموز دوره گذراندن 

 ی یا واحدهای علم انتشاراتاطلاعات و  یدر مرکز توسعه و هماهنگ یدر علوم پزشک یبا منابع علم ییشناآدوره  گذراندن

 های علوم پزشکی؛متناظر در دانشگاه

 یی.نظر مرجع قضا ریز مربوطهدوره  گذراندن  
 

 ،خدمت نیو آموزش ح هیدستورالعمل اعم از آموزش اول نیمندرج در ا ضابطان یاختصاص یآموزش یهادوره یهاسرفصل -6 -7 -8

معاونت  ایدادستان  یحسب مورد برابر لازم  یهایو جهت انجام هماهنگشده  نیاخلاق در پژوهش مستقر تدو یتوسط کارگروه وزارت

 گردد.یارسال م ،هییقوه قضا یمنابع انسان
 

 تیفعال زارشگهستند که  موظف ی،قانونصریح  فیوظا بر اساس« ضابطان پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی»  -6 -7 -9

 ییقضا حوزه انقلاب و یعمومبه دادستان به دبیرخانه کارگروه اخلاق در پژوهش مربوطه ارائه دهند تا بر حسب مورد  یرا به صورت دوره ا خود

 سال شود. ار  بخش ییقضا حوزه سئیر ای و شهرستان

 

 


